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CSE du 29/03/24

On ne peut pas être 100% d’accord avec la CGT, 
mais elle sera toujours 100% à vos côtés.



PALMES D’OR 
DU CSE

Charges de travail/Sécurité

La direction revient au pas de charge concernant les 
heures supplémentaires. Elle reformule une nouvelle 

demande devant tous les élus de CSE, afin de 
prolonger les heures supplémentaires jusqu’en fin 

d’année 2024.

PALME DE L’ANTICIPATION
 Toujours des problèmes de recrutement….

Ramp-up plus fort que prévu

PALME DE L'INDIFFÉRENCE 
Silence radio des partenaires sociaux!

Accidentologie intérimaire en forte hausse.

La CGT demande un temps de 
formation au poste plus adapté aux 
nouveaux arrivants afin qu’ils puissent 
apprendre et travailler en toute 
sécurité.

La direction annonce des ramp-up plus importants que prévu, par conséquent la 
direction informe les élus de CSE d’une prolongation d’heures supplémentaires 
jusqu’en fin d’année 2024.

La CGT constate l’utilisation des heures supplémentaires de manière 
structurelle, et alerte sur le manque d’anticipation ainsi que la 
précipitation sur la formation des nouveaux arrivants.
L’objectif d’embauche n’est toujours pas à la hauteur des enjeux 
industriels de notre entreprise. L’effort repose toujours sur les salarié.e.s!

→ Objectif d’embauche 2024: 120 CDI



RMC
(Réveil Musculaire Collectif)

Objectif à fin 2025: 100% RMC sur toutes les lignes de production.

Questions CGT

Heures supplémentaires: Des heures supplémentaires seraient 
imposées aux personnels du week-end, affirmez-vous cette information ?
→ Réponse Direction : Non ce n’est pas prévu de leur imposer les HS.

Intérimaire : les intérimaires se trouvent sous le SMH auront-ils une 
revalorisation du salaire rétroactif au 1er janvier?
→ Réponse Direction : un premier travail a été réalisé, si il y a des 
personnes en dessous du SMH, veuillez nous le signaler individuellement.

Indemnité repas: De nombreux salariés qui ont fait des samedi en heures 
supplémentaires nous remontent qu’ils n’ont pas eu leurs indemnités 
repas. Qu’est ce que la direction a prévu de mettre en place pour corriger 
cet état de fait?
→ Réponse Direction : un groupe de travail a été mené avec les équipes 
REWARD pour faire un état des lieux du mois de janvier jusqu'à aujourd’hui.
le rattrapage sera effectué sur le salaire d’avril.
Pour rappel, le panier repas est déclenché quand un salarié effectue 6h de 
travail + 30 minutes de pause, les 30 minutes de pause obligatoire doivent 
être prises.

Tutorat : La CGT demande une nouvelle fois à ce que le tutorat soit 
reconnu sur le salaire et pris en compte sur les classifications.
→ Réponse Direction : Cette demande a été prise en compte au niveau 
d’airbus atlantic, mais cela ne peut pas avoir d’incidence sur les 
classifications.



Investissement 2024

Situation A330

Durée moyenne des projets: 3 ans sur le site de Nantes.

→ 240 Millions € sur 3 ans.
→ 80 Millions €/an

3 types d’investissements:

- Ramp Up
- Productivité
- Obsolescence de moyens

La CGT a rappelé la nécessité d’investir dans l’étanchéité 
des bâtiments, comme par exemple à ZINS, où les fuites 

ont impacté la production.
La CGT a également sollicité la direction pour qu’elle 

investisse sérieusement sur le plan humain (SMH, 
formations, embauches, augmentations de salaire).


